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\\\\\ VERBALE DI DELEGAZIONE TRATTANTE DEL

11/02/2009

Oggetto: Contrattazione decentrata per applicazione contratto di lavoro dipendenti.

Salario accessorio anno 2008.

Presa d’atto determinazione importo fondo per il finanziamento salario accessorio e

relativa suddivisione.

ANNANNANNANNNNNNNNNNANNNNNNNN
L’anno duemilanove, addi undici del mese di febbraio alle ore 11,00, nella sede della C.M.

previa convocazione del Segretario dirigente con nota n.51 del 27/01/2009, si ¢ riunita la
delegazione trattante cosi composta:

e Dr.ssa Langiu Mariantonietta Segretario della C.M. (parte pubblica) - Presente -

e Rag. Arca Raimondo Rappresentante R.S.U. - Presente -

e Bruno Arca Rappresentante Territoriale CISL - Presente -

e Lai Antonello Rappresentante territoriale UIL - Assente —

e Toto Terrosu Rappresentante territoriale C.G.I.L —Assente-
LA DELEGAZIONE

Prende atto preliminarmente della quantificazione del fondo per il finanziamento del
salario accessorio di cui agli artt. 31-32 del CCNL del 22/01/2004 effettuata dall’Ente con
determinazioni Dirig. N. 11 del 30/12/2008, calcolandone I’importo complessivo in €. 29.351,45
come risulta da prospetto allegato alla suddetta determinazione Dirigenziale.

Esaminato il fondo la delegazione trattante propone quindi una progressione orizzontale

per tutti i dipendenti, esistendo i requisiti di cui al regolamento in vigore, nonché le somme gia

disponibili di cui all’art. 34 comma 4 del CCNL /2008.

Determina poi i criteri e le modalita di suddivisione del fondo come appresso:

1. Indennita di cui all’art. 7 comma 1) CCNL biennio 2004/2005 per le Catt. De C €. 2.775.64
2. Indennita di cui all’art . 36 comma 2, lettera i) CCNL/2004 per la Cat. B €. 300,00
3. Importo da utilizzare per le nuove progressioni orizzontali (dal 1/11/08) €. 367,00

4. Fondo per la produttivita collettiva (art. 37) da ripartire sulla base di progetti e\o

programmi di lavoro. €.10.400,56
5. Art. 15, comma 1 lettera g) LED, per una unita (1 B); € 276,82
6. Importo utilizzato per la progressione orizzontale art.5 CCNL 31/3/99; €. 6.938,67
Somme rimanenti da utilizzare nell’anno 2009 €. 8.292,76

totale €.29.351,45



Si discute quindi sulla definizione dei criteri di valutazione da adottare per la nuova
progressione orizzontale, sulla base del fondo di cui al precedente punto 3, prevedendo 1’ ipotesi di
operare una progressione orizzontale per il 2008 con inizio 01/11/2008, per le categorie di seguito
elencate, e per la spesa affianco di ciascuno indicata:

1. daCat. D4 aCat. D5 €. 283,30 (mesi due + quota 13")
2. daCat. B5 aCat. B6 €. 83,70 (mesi due + quota 13%)
€ 367,00

Si confermano infine 1 criteri regolamentari gia approvati e utilizzati nelle precedenti
progressioni di cui al CCNL in vigore.

Visto infine il programma di lavoro relativo all’anno 2008, nella stesura definitiva
predisposta dal Dirigente, da ripartire e liquidare sulla base della disciplina dei criteri e delle
modalita di ripartizione e liquidazione del fondo allegata, cosi come gia stabilita per gli anni
precedenti, che si conferma di comune accordo per il corrente anno.

STABILISCE

e di approvare la quantificazione del fondo per il finanziamento del salario accessorio di cui agli
artt. 31-32 dell’ipotesi di CCNL 2002/2003 e biennio 2004/2005, per I’anno 2008;

e di approvare I’indennita di cui all’art. 36 comma 2, lettera 1) contratto novembre 2004 per la cat.
B, e I’indennita di cui all’art. 7 comma 1, biennio 2004/2005 per le catt. D e C (mesi uno per
tecnico comunale con distacco) come sopra indicato;

e di approvare il programma di lavoro relativo all’anno 2008 nella stesura allegata al presente
verbale e la relativa disciplina di ripartizione e liquidazione quale risulta dal regolamento
allegato;

e di approvare altresi la definizione per la progressione orizzontale delle Catt. B e D come sopra
specificato a decorrere dal 01/11/2008;

Inoltre si propone 1’acquisto dei buoni pasto di €. 5,29 per ’anno 2009 per tutto il personale.
Il presente accordo tiene altresi luogo a contratto aziendale integrativo del personale
dipendente dell’Ente per I’anno 2008, salva da parte della G.E. I’autorizzazione alla sottoscrizione
nei confronti della parte pubblica, che costituisce condizione sospensiva all’efficacia del medesimo.

Letto, approvato e sottoscritto.

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA LA DELEGAZIONE SINDACALE

f.to M. Langiu f.to B. Arca (F.P. CISL)

f.to R. Arca (R.S.U.)



