
 
 

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA  
  COMUNITA’   MONTANA  DEL GOCEANO - BONO 

ANELA, BENETUTTI, BONO, BOTTIDDA, BULTEI, BURGOS, E SPORLATU, ILLORAI, NULE  
 

DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE 
 
N. 2                    |OGGETTO:            
         | Salario accessorio anno 2009. 
DEL 21.01 .2010   | Liquidazione programmi di lavoro  C.C.N.L. 2006/2009 e  indennità 
         | art.36 comma 2 CCNL. 2004e indennità art.7 comma 1 CCNL 2004/2005  

 
IL SEGRETARIO GENERALE – DIRIGENTE 

 
VISTO il Decreto P.G.R. n°66 del 28.05.2008 “L.R. 2 agosto 2005 n°12. Istituzione della Comunità 
Montana denominata “Comunità Montana del Goceano”; 
 
VISTO il decreto P.G.R. n.116 del 20.10.2008 “ Assegnazione beni, personale e procedimenti in corso 
della disciolta 7^ Comunità Montana Goceano alla nuova “Comunità Montana del Goceano”; 
 
VISTO  il verbale del 12.11.2008 con il venivano trasferiti beni, personale e procedimenti in corso 
della disciolta 7^ Comunità Montana Goceano alla “Comunità Montana del Goceano”; 
 
VISTO il Decreto Leg.vo 267/2000 “Testo Unico sull’ordinamento degli EE.LL.”; 
  
DATO ATTO  che si opera in regime di esercizio provvisorio; 
 
PREMESSO CHE  con determinazione n.37 del 18.05.2009 il Dirigente provvedeva alla 
quantificazione del fondo complessivo da destinare a salario accessorio per l’anno 2009 ai sensi degli 
artt.31-32 del CCNL  del 22.01.2004; 
  
CHE  con verbale di riunione della delegazione trattante n.01 del 20.05.2009 le parti della delegazione 
trattante per la contrattazione decentrata hanno stipulato l’accordo ai fini dell’attuazione del contratto 
Collettivo Decentrato Integrativo per il salario accessorio 2009 con l’applicazione dei criteri e modalità 
contenuti nel suddetto verbale (facente parte dell’accordo); 
 
CHE  con delibera G.E. n.56 del 20.11.2009 si provvedeva ad autorizzare la parte pubblica alla 
sottoscrizione dell’accordo per il salario accessorio anno 2009; 
  
CHE sulla base dei criteri di valutazione e modalità di ripartizione e liquidazione del salario accessorio 
approvati dalla delegazione trattante con verbale n.1 del 20.05.2009 il Dirigente provvede alla 
liquidazione dei compensi ai partecipanti al programma unico di lavoro, previa avvenuta 
determinazione dei parametri e dei coefficienti individuali risultanti dalla scheda allegata e facente 
parte integrante dell’accordo stipulato e comprendente altresì il rendimento individuale rilevato da 
apposita scheda predisposta parimenti dal dirigente; 
 
VISTI   quindi il calcolo dei compensi individuali per il singolo programma ed il prospetto finale di 
liquidazione predisposto dal R.U.R. ammontante a €.16.150,00;  
 
 
 
 
 
 
 



 
 
RITENUTO  pertanto di liquidare i dovuti compensi al personale partecipante ai programmi 
individuali di lavoro per il per l’anno 2009 avendo seguito le suesposte modalità; 
  
RITENUTO   inoltre di dover corrispondere la liquidazione dell’indennità al personale inquadrato nella 
categoria “D” (ex 7^ q.f.) con funzioni di responsabilità nella misura di €.2.500,00,   nella categoria 
“C” ( mesi dodici personale comunale in distacco) nella misura di €.833,00, e nella categoria “B” (ex 
4^ q.f.) nella misura di €.600,00; 

 
DETERMINA  

 
Per quanto detto in premessa 
 
• Di liquidare al personale dipendente le somme lorde risultanti dal prospetto di liquidazione allegato 

alla presente per farne parte integrante e sostanziale relative al salario accessorio e riguardante i 
programmiindividuali unico di lavoro anno 2009, calcolati come da procedure esposte in premessa e 
da prospetti di valutazione del rendimento individuale e risultanti da schede per il singolo 
programma, parimenti tutti allegati alla presente, per l’importo complessivo di €.16.150,00 relativo 
al fondo per la produttività collettiva e miglioramento del servizio; 

 
• Di liquidare altresì  agli aventi diritto (personale inquadrato nelle categorie “D”, “B” e “C” la 

somma complessiva di €.3.933,00 nella misura di €.2.500,00 alla categoria “D” (n.1 dipendente), 
nella misura di €.833,00 per la categoria “C” (mesi dodici personale comunale in distacco) e una 
€.600,00 alla categoria “B”, relativa al fondo per particolari posizioni di lavoro e responsabilità 
risultanti anch’esse dal prospetto di liquidazione allegato alla presente, tenendo conto della 
decurtazione delle assenze per malattia (D.L.112/2008) come segue:  
Arca      gg.5,     importo da decurtare  €. 40,46 

     Becciu  gg. 1,5  importo da decurtare  €.   9,46 
 
• Di dare atto che la spesa complessiva di  €. 20.083,00 grava sul TIT.I° FUNZ. I^ SERV. II° INT. 1 

RR.PP. (ex cap.100); 
 
• Di trasmettere il presente atto al R.U.R. dell’Ente per gli adempimenti di competenza;  
 

 
IL SEGRETARIO GENERALE 

                                                                                                (Dr.ssa Mariantonietta Langiu) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

COMUNITÀ MONTANA DEL GOCEANO 

Anela, Benetutti, Bono, Bottidda, Bultei, Burgos, Esporlatu, Illorai, Nule 
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ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE N. 2  DEL   21 /01/201 0 
 
 
 
 

PROSPETTO DI LIQUIDAZIONE 
 
 

COGNOME E NOME POS. LAV.
IMPORTO 

PROGRAMMA DI 
LAVORO

IMPORTO 
INDENNITA' (art.7 
comma 1 ) CCNL 
biennio 2004/2005

IMPORTO 
INDENNITA' (art.36 

comma 2) CCNL 
/2004

IMPORTO  
ARRETRATI PROGR. 

ECONOMICA DAL 
01/11 AL 31/12/08

TOTALE DA 
CORRISPONDERE

ARCA RAIMONDO CAT. D 6.351,00€            2.500,00€                  -€                           283,30€                       9.134,30€                  

SECCI RIMEDIA CAT. B 2.914,50€            -€                           300,00€                     83,70€                         3.298,20€                  

* BECCIU GIANPIETRO CAT. C 1.133,86€            275,64€                     1.409,50€                  

10.399,36€   2.775,64€          300,00€            367,00€              13.842,00€       TOTALI

 
• Le somme sopra indicate per il geom. Becciu sono state liquidate al comune di Bultei con mandato 

n.116 del 03/04/2008. 
 
 
 
IL RESP. DELL’UFF. RAGIONERIA    IL SEGRETARIO DIRIGENTE 
 
           (Rag. R. Arca)                         (Dr.ssa M. Langiu) 
 
 
 


