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RISORSE CON CARATTERISTICHE DI CERTEZZA, STABILITA" E CONTINUITA'
| [ART-15COMMA 1, DEL CCNL 1/4/1999 LETTERE: a) ART. 31 C.2, lettere b), c), d), ed €) CCNL 8.073.71
1995, PREVISTI PER L'ANNO 1998 : g
, [RISORSE GIA' DESTINATE PER L'/ANNO 1998 AL PAGAMENTO DEL L.E.D. NELLA MISURA 1.258.09
PREVISTA DAL CCNL : g
ART. 15 COMMA J), UN IMPORTO DELLO 0,52% DEL MONTE SALARI ANNO 1997, (ESCLUSA LA
3 DIRIGENZA) 477,88
4 |ART.4 COMMA 2) CCNL 5/10/2001 COMMA 1) INCREMENTO RISORSE DEL FONDO DI CUI 913.74
ALL'ART.15 DEL CCNL 2001 DI UN IMPORTO AL 1,1% DEL MONTE SALARI ANNO 1999 g
ART. 4 COMMA 2) CCNL 5/10/2001 COMMA 2) INTEGRAZIONE RISORSE DELL'IMPORTO ANNUO
5 |DELLA RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' E DEGLI ASSEGNI AD PERSONAM IN 2.355,73
GODIMENTO DA PARTE DEL PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO A FAR DATA DAL 1/01/2000.
6 |ART. 32 CCNL DEL 22/01/2004: C.1) INCREMENTO RISORSE ART. 31, C. 2 CCNL 2003 0,62% 684,84
ART. 32 CCNL DEL 22/01/2004: C.1) INCREMENTO RISORSE ART. 31, C. 2 CCNL 2003 0,50%
7 |MONTE SALARI 2001, OVE LA SPESA DEL PERSONALE RISULTI INFERIORE AL 39% DELLA 487,78
SPESA CORRENTE (97.556,00)
ART. 8 CCNL 11/04/2008: INCREMENTO DELLO 0,6% DEL MONTE SALARI 2005 NEGLI ENTI IN
8 |CUIIL RAPPORTO TRA SPESE PER IL PERSONALE ED ENTRATE CORRENTI SIA NON 536,41
SUPERIORE AL 39% DEL TETTO DI SPESA PER IL PERSONALE.
g |ART.34COMMA 4), CCNL /02004 - RECUPERO SOMME PER PROGRESSIONI ECONOMICHE E 8.628.90
IND. DI COMPARTO PER IL PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO : g
TOTALE RISORSE STABILI 23.417,08
RISORSE STABILI GIA' UTILIZZATE (DA SOTRARRE) 8.534,78
RISORSE STABILI DISPONIBILI 14.882,30
10 |ART-32, COMMA 7), CCNL 22/01/2004: 0,20% DEL MONTESALARI 2001 PER IL FINANZIAMENTO
DELLE ALTE PROFESSIONALITA' 195,11
INTEGRAZIONE RISORSE AVENTI CARATTERISTICA DI EVENT UALITA'
VARIABILITA" (PARTE VARIABILE)
12 |ART.15, COMMA 2): 1,2% DEL MONTE SALARI ANNO 1997 [ 110279

TOTALE RISORSE VARIABILI

1.297,90

TOTALE COMPLESSIVO FONDO

24.910,09




