TITOLO T
RAPPORTOQ DI LAVORO -

DISPOSIZIONI RISCIPLINARI

Art. 3
Codice disciplinare

1. Nel rispetto del princlplo di graduniith & proporzionallty delle sanzioni In relazlone aila gravitd della mancanza, e In
c_ohformrta & quanto previsto dallart. 55 del D.Lgs.n.165 dal 2001 ¢ successive modIflcazion| ad integrazioni, it
tipo o 'entith di ¢lascuna delle sanzioni sono determinatl in relazione ai seguent! criterl ganarall;

u) Intenionalits del comportamento, grado d! negligenza, Imprudenza o imperizia dimostrate, tenuto conto
ancha dalla prevedlbilith dell’evento;

b) rilevanza degll obblighi vivlati;
c) regponsabilith connessa alia posizione di lavoro occupata dal dipendanta;
d) grado di danno o di pericolo causato all'ents, agll utanti o a terzi ovvara al dissarvizio datsrminatos!;

e) sussistenze dl circostanze aggravant! o attenuanti, con particolare riguardo al comportamento dal lavoratore,
ai precedenti discipiinari nall’ambito dal blennio previsto dalla lagge, al comportaments verso gll utenti;

f) &l concorsa nells mancanzs di pit lavoratori in accordo tre di loro.

2. La racidiva nalla mancanze pravista al commi 4, 5 & &, gld sanzionate nal bignnio di riferimento, comporta una

sanzione dl magglore gravith tra qualle previste nail‘ambite dei medesimi comml.

3. Aldipendente responsablie di pié manesnze compiuta con unica aziona od omissione o con pitt azionl od omissioni

tra lore collegate ed aceertata con un unico procadimento, & applicabile ia sanzions prevista par {a mancanza pid
grave se le suddette infrazionl sono punite con sanzlon| di diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minime del rimpravero verbate o seritto al massimo dalla multa di Imparto parl a 4 ars

di retribuzione 2l appliea, graduando I'entitd delle sanzioni In relazione ai criteri del comma 1, per:
a) fnossarvanza delle disposzizion! di servizio, anche in tema di assanze par malattia, nonché dell’orarto di lavero;
b) condotta non conforme ai princpl di correttazza verso superiori o 2itri dipendenti o nei confronti def pubbiico;
C) nagligenza neil’asacuziona dai compiti assagnati, nalla cura dei locall & dei beni mobili o strumeanti a luj affidati
o sui quali, In relazione alle sue responsabilith, debba espletere attivith di custodia o vigilanza;
d) inozzarvanza degli obblighi In mataria di pravenziona dagii Infortuni & ¢l slcurazza sul lavore ove nen na sla
dertvate danno o disservizio;
e) rifiuto di assoggattarsi a vislte parsonall disposte a tutela del patrimonio dail’ante, nel rispatto df quanto
previsto dall’art. 6 della legge 20 magglo 1970 n. 300;
Insufficiante randimento, rispetto nf carichl dl favoro e, comunque, nell’assolvimento dai compiti a mati.
Limporto delie ritanute per multa sard Introltato dal bllancio dell'ente e destinato ad attivith sociali a favora dal
dipandanti.

5. L2 sanzions disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuziona fino ad un massimo di 0

giormi sl appllca, graduando 'entith della sanzione in relaziene ai criter! dl cul al comma 1, per:

a) racidiva nelie mancanza previste dal comma 4, che abbieno comportate |‘applicazione del massimo dalla
muita;

b) particolara gravitd delle mancanze previste al comma 4;

c) assenzs ingiustificata del servizio fino a 10 glomi o arbitrario abbandano delie stesso; in tall Ipotas! I'antith
della sanzione & determinata in relaziona alla durata del'assenza o deli’abbandano dal sarvizio, al disservizio
determinatos, alia gravitd della violaziona degli obhlighi del dipsndente, agll eventuali dannl causatl all'ante,
agli utentl o al terzi;

d) ingiustificato ritarde, non superiore & 10 giorn|, a trasferirsl nella sade assagnata dal supariori;

E) svoigimentn dl attivith che ritardine il recupero psico-fisico durants lo stato di malattia o df infortunio;

ﬂ tastimonienza false o raticante in procedimanti disciplinari o rifiuto della stessa;

g) comportament! minacclosl, gravemente Inglurios!, calunniosl o diffamatori nei confronti di akr dipendenti o
degli utenti o di tarzi;

h) alterchi negll ambientl di lavera, anche con utent| o tarzi;

1) manlifestazioni ingiuriose nei confronti dall'ents, salvo che siano espressione dalla libartd di pensiero, al sansl
dell’art.l della legge n.300 dal 1970;

J) attl, comportamanti o molestia, anche di carattara sassuale, lasivi delfa dignitd dalla persone;

k) violazione di ohblighl di comportamento non ricompres! specificatamanta nelle |etters pracadent!, da cui sla
darvato dissarvizio avvero danno o paricolo all‘ante, agli utenti o al tarzi;

1) sistematlcl e reiterat] attl o comportamenti aggressivi, ostili a denigratori che assumano forma di violenza
morale o di persecuzione psicologica nel confront! dl un altro dipendanta.









